
 

 

 תחום חיילים משוחררים   רכזת דרוש/ה 

 יחידה: מרכז הצעירים יבנה 

 כפיפות: מנהלת מרכז הצעירים

 )משרה מלאה(  100%היקף משרה: 

 תחילת עבודה: מיידית 

 

 : תיאור התפקיד

אחריות כוללת על מתן מענה אישי, ייעוץ, ליווי והכוונה לחיילים משוחררים ולמסיימי שירות לאומי/אזרחי  

תושבי העיר. התפקיד נועד לקדם את השתלבותם המיטבית של הצעירים באזרחות ובשוק העבודה,  

ההכשר ההשכלה,  בתחומי  מותאמים  ומענים  מידע  עבורם  ולהנגיש  זכויותיהם  במיצוי  ה  ללוותם 

 והתעסוקה. העבודה מתבצעת בשיתוף פעולה הדוק מול משרד הביטחון. 

 : דרישות התפקיד 

והכוון   • ייעוץ  פגישות  הכוללות  קיום  תהליך  פרטניות  אחר  ומעקב  אישי  ליווי  מקצועית,  הכוונה 

 ההשתלבות של המשוחרר/ת. 

ותעסוקתי  מיצוי זכויות והנגשת מידע מעודכן על זכאויות, הטבות, השלמת לימודים, פיתוח אישי   •

 והכשרות מקצועיות מול הקרן והאגף להכוונת חיילים משוחררים במשרד הביטחון. 

הובלה  • קבוצתיים והנחיית    בנייה,  סדנאות  כמו    תהליכים  )כגון  תוכן  ומפגשי  קורסים  סדנאות, 

 . משחררים, ימי חשיפה ומידע( בהתאם לצורכי האוכלוסייה 

פרויקטים    יצירת  • ופיתוח  הטבות  הנגשת  צרכים,  זיהוי  לצורך  משוחררים  חיילים  מול  יזום  קשר 

 ייעודיים. 

  חיילים בודדים, בני מיעוטים, חרדים אוכלוסיות ייחודיות כמו  יזום ליווי ופיתוח מענים מותאמים ל •

 וכדומה. 

הפקת דוחות חודשיים ושנתיים מפורטים אודות הפעילויות והיעדים, לצורך דיווח למשרד הביטחון   •

 ולמנהלת מרכז הצעירים.  

בצמתים מרכזיים בחייהם המקצועיים, תוך התמקדות בבניית    צעירים/ות ליווי, הכוונה והעצמה של   •

 . זהות תעסוקתית, שילוב נכון בשוק העבודה, ובחירת מסלולי לימודים וקריירה

השתלבות מלאה בעבודת צוות מרכז הצעירים, כולל נוכחות באירועים, בישיבות ומענה לצרכים   •

 ארגוניים משתנים לפי הנחיית מנהלת המרכז. 

 :דרישות סף למשרה

תואר אקדמי ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה )מל"ג(, או בעל הכרה מהמחלקה   •

להערכת תארים אקדמיים בחו"ל. יתרון יינתן לבעלי תואר במדעי ההתנהגות, פסיכולוגיה, מדעי  

 . החברה והרוח

ניסיון לפחות בתחום העיסוק הרלוונטי   שלוש • ייעוץ, הובלת תהליכים חברתיים/ :  שנות    הדרכה, 

 . קהילתיים 

 . (AIושימוש בכלי בינה מלאכותית ) ישומי מחשב , י Officeשליטה מלאה בתוכנות   •

משוחררים   • לחיילים  היחידה  ידי  על  שתועבר  ייעודית  מקצועית  בהכשרה  להשתתפות  נכונות 

 במשרד הביטחון 

חיילים משוחררים, סטודנטים, אקדמאים בתחילת דרכם או  אוכלוסיית היעד:  ניסיון בעבודה עם   •

 צעירים במצבי סיכון 

 



 

 

 דרישות נוספות )יתרון(: 

 יתרון - ניסיון של שנתיים לפחות בייעוץ תעסוקתי, השמה, משאבי אנוש או הנחיית קבוצות •

 יתרון  - הכרות עם עולם השירות הלאומי צבאי אזרחי והאתגרים שבמעבר לאזרחות •

 יתרון   -הכרות עם עולם האקדמיה וההשכלה הגבוהה •

 

 : אישיים כישורים  

 .תקשורת בינאישית מעולה, יכולת הקשבה, כושר שכנוע ויכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל פה •

 . תודעת שירות גבוהה, רגישות חברתית ואוריינטציה למתן מענה לאוכלוסיות מגוונות •

 . ראש גדול ויכולת למידה עצמית גבוהה  , חשיבה יצירתית, רוח יזמית  •

 כישורי ניהול עצמי, סדר, ארגון, דיוק ויכולת קידום מספר פרויקטים במקביל בסביבה דינמית.  •

 יכולת עמידה והצגה מול קהל, והובלת תהליכים קבוצתיים.  •

 . םארגוניי -תחומי ובשיתופי פעולה בין -יכולת עבודה בצוות רב  •

 העסקה:   תנאי

 משרה  100% היקף משרה:  •

ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות )כולל אירועים ופעילויות בשעות הערב   • נדרשת גמישות 

 בהתאם לצורך(. 

 תחילת עבודה: מיידית  •

 כפיפות: מנהלת מחלקת צעירים  •

 העסקה דרך "מגדלור" רשת מרכזים קהילתיים יבנה   •

מוזמנים/ות • הסף  תנאי  על  העונים/ות  השכלה    מועמדים/ות  תעודות  בצירוף  חיים  קורות  להגיש 

   young@yavne.matnasim.co.ilואישורי ניסיון מתאימים, לכתובת הדוא"ל: 

 חובה.  - ציון שם המשרה בנושא המייל •

 המכרז מנוסח בלשון זכר/נקבה ומיועד לנשים ולגברים כאחד.  •

 רק פניות המתאימות לתנאי הסף יענו.  •
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