
 

 

 ה להחלפה לחל"ד רכז/ת פנאי, תרבות ומעורבות חברתית / דרוש

 יחידה: מרכז הצעירים יבנה 

 כפיפות: מנהלת מרכז הצעירים

 החלפה לחל"ד  )משרה מלאה(  100%היקף משרה: 

 תחילת עבודה: מיידית 

 

 : התפקידתיאור 

הובלה, תכנון והפקה של מערך חיי התרבות, הפנאי, המעורבות החברתית והמנהיגות הצעירה בעיר  

. התפקיד כולל בנייה ותפעול של פרויקטים קהילתיים, ניהול  18-35יבנה עבור אוכלוסיית היעד בגילאי  

תקציבים, עבודה בשטח, ניהול מערך הדיגיטל והסושיאל של המחלקה, ומתן ליווי אישי ויזמי לצעירי  

 העיר. 

 : עיקרי התפקיד

   .תכנון, הפקה וניהול של אירועי תרבות, פנאי וקהילה לאורך השנה •

ליווי פרויקטים ויוזמות חברתיות. מתן ליווי אישי, מקצועי ותמיכה מלאה לצעירים המעוניינים לקדם   •

 קהילתיים בעיר. ו  יוזמות ורעיונות חברתיים 

והפעלת   • ותוכניותריכוז  בחירום    פרויקטים  מתנדבים  והפעלת  גיוס  כולל  חברתית  למעורבות 

 ובשגרה, ניהול התנדבויות לקראת חגים וימי שיא עירוניים והקמת פורומים קהילתיים. 

בנייה וניהול תקציב שנתי לפרויקטים, עבודה מול ספקים, אמנים, מרצים וממשקי עבודה משותפים   •

 מול מחלקות העירייה. 

פיתוח תוכן, יצירת סרטונים, צילום  הכולל  אחריות כוללת על מערך הדיגיטל של מחלקת הצעירים •

 . חברתיות הרשתות בקבוצות וואטסאפ ו ב יהול ערוצי התקשורת והקהילות ונ ותיעוד אירועים 

 במדיות השונות.  אחריות על תפעול אדמיניסטרטיבי הכולל ניהול יומנים ומענה לפניות  •

ישיבות ומענה לצרכים  ב בעבודת צוות מרכז הצעירים, כולל נוכחות באירועים,    מלאההשתלבות   •

 ארגוניים משתנים לפי הנחיית מנהלת המרכז. 

 : דרישות תפקיד

תואר אקדמי ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה )מל"ג(, או בעל הכרה מהמחלקה   •

 להערכת תארים אקדמיים בחו"ל. 

משתתפים/ גיוס/ ריכוז/ ניהול פרויקטים בתחום החברתי, הקהילתי  -ניסיון מוכח בניהול אירועים רבי •

 או התרבותי. 

 . 18-35צעירים בני  - היכרות מעמיקה עם צרכי אוכלוסיית היעד •

 (. AIושימוש בכלי בינה מלאכותית ) Canvaניסיון מוכח בעבודה עם פלטפורמת  •

 : אישיים   כישורים

 יכולת גבוהה בתכנון, ניהול, ביצוע, בקרה ופיקוח על תהליכים ומשימות.  •

 חשיבה יצירתית, פרואקטיביות, ראש גדול ויכולת רתימת משתתפים ושותפים לדרך.  •

רבת  • בסביבה  עבודה  ויכולת  ומתן  משא  ניהול  קהל,  מול  עמידה  ייצוגיות,  מעולים,  אנוש  - יחסי 

 משקים. מ

 יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל פה בשפה העברית.  •

 



 

 

 תנאי העסקה: 

 משרה  100% היקף משרה:  •

ונכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות )כולל אירועים ופעילויות בשעות הערב   • נדרשת גמישות 

 בהתאם לצורך(. 

 תחילת עבודה: מיידית  •

 כפיפות: מנהלת מחלקת צעירים  •

 העסקה דרך "מגדלור" רשת מרכזים קהילתיים יבנה   •

השכלה   • תעודות  בצירוף  חיים  קורות  להגיש  מוזמנים/ות  הסף  תנאי  על  העונים/ות  מועמדים/ות 

     young@yavne.matnasim.co.ilואישורי ניסיון מתאימים, לכתובת הדוא"ל: 

 חובה.  - ציון שם המשרה בנושא המייל •

 המכרז מנוסח בלשון זכר/נקבה ומיועד לנשים ולגברים כאחד.  •

 רק פניות המתאימות לתנאי הסף יענו.  •
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